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Lapsivaikutusten arviointi / Peipposet- ja Vaahteramaki-ryhmaperhepaivikotien
lakkauttamiset

1. Asia tulee vireille
Arvioitava paatos tai asia: Peipposet- ja Vaahteramaki-ryhmaperhepaivakotien lakkauttamiset

Valmistelija(t): varhaiskasvatusjohtaja, ryhmaperhepaivakotien toiminnasta vastaavat pdivdakodin johtajat,
varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattorit ja palvelupaallikko

Arviointiin osallistuneet: Valmistelijat ja ryhmaperhepaivakotien tyontekijat

Lapsivaikutusten arvioinnin tarpeen arviointi:
1 Ennakkoarviointia ei tarvita, perustelut:
Ennakkoarviointi tarvitaan

Mihin lapsiryhmiin paatos erityisesti vaikuttaa: Paatos vaikuttaa Peipposet- ja Vaahteramaki-ryhmaperhepaivakotien
lapsiryhmiin ja omissa kodeissa tydskentelevien viiden perhepaivahoitajan lapsiryhmiin.

2. Maaritellaan arvioinnissa olevat vaihtoehdot:

Ratkaisuvaihtoehto 0 Nykytila

Itaiselld alueella kerrostalohuoneistossa sijaitseva ryhmaperhepaivakoti Peipposet on yksikko, jossa tyoskentelee 2
perhepdivahoitajaa. Lapsiryhmdassa on 8 varhaiskasvatuspaikkaa. Ryhmaperhepaivakoti Vaahteramaki on
kaupunkikeskustassa sijaitseva yksikko, jossa tyoskentelee lastenhoitaja ja 2 perhepaivahoitajaa. Lapsiryhméassa on
12 varhaiskasvatuspaikkaa. Naista paikoista 4 on varattu omassa kodissa tyoskentelevien perhepdivahoitajien lasten
varahoidolle. Ed. mainittuja hoitajia on 5 ja lapsimaara yht. 19.

Ratkaisuvaihtoehto 1
Peipposet- ja Vaahteramaki-ryhméaperhepaivakodit lakkautetaan 1.6.2023 ja perhepaivdahoidon varahoito
jarjestellaan uudelleen.

Ratkaisuvaihtoehto 2
Peipposet- ja Vaahteramaki-ryhmadperhepaivakodit lakkautetaan 1.1.2023 ja perhepaivdahoidon varahoito
jarjestellaan uudelleen.

3. Tiedon kerdaminen

Jo olemassa oleva tieto:

Peipposet ryhméaperhepaivdkoti: 8 varhaiskasvatuspaikkaa, 8 lasta. Lapsiryhman vanhin lapsi tayttaa 3 v.
joulukuussa 2022. Lokakuussa siirtyy yksi lapsi Lahemaen lastentalolle. Lisaksi 14.10.22 alkaen yhden lapsen
sisarukselle on haettu paikkaa Peipposista. Tammikuulle on yksi uusi hakemus 9.1.2023 alkaen.
Vaahteramaki ryhmaperhepdaivakoti: 12 varhaiskasvatuspaikkaa, 8 lasta ja 4 varahoitopaikkaa omissa kodeissa
tyoskentelevien viiden perhepdivahoitajan varahoitoa tarvitsevalle (19) lapselle.

Suoritetut kyselyt tai lasten, nuorten ja heiddn huoltajien seka henkiloston kuulemiset:

Kaikkien lasten kuulemisia ei voitu suorittaa, silla suurin osa lapsista on idltdan niin pienia, ettei heidan kuulemisensa
ole mahdollista. Peipposissa vanhin lapsi on 2 v, 10 kk ja muut sitd nuorempia. Vaahteramaessa lapset ovat 1 -5 -
vuotiaita. Haastateltiin 3 — 5 -vuotiaat.

Ryhmaperhepdivakotien henkilostoille jarjestettiin yksikoittdin kuulemistilaisuudet maanantaina 26.9.2022 Teams-
kokouksina. Jokainen tyontekija osallistui henkilokohtaiseen kuulemistilaisuuteen joko ke 5.10.2022 tai ti
11.10.2022.



Ryhmaperhepaivakotien huoltajille jarjestettiin kuulemistilaisuudet 28.9.2022 aamupaivalla ja illalla. Peipposten
lapsiryhman maahanmuuttajaperheiden huoltajille jarjestettiin aamupaivallad kuuleminen paikan p&alla tulkkien
valitykselld yhteistydssa maahanmuuttopalvelujen kanssa. Tilaisuudessa olivat mukana yksikén esimies,
varhaiskasvatusjohtaja, palvelukoordinaattori ja palvelupaallikké. Illalla oli suomenkielinen kuulemistilaisuus
molempien ryhméaperhepaéivdkotien huoltajille. Perhepéivahoitajien lasten (20 lasta) huoltajia tiedotetaan 29.9.2022
ja kuullaan, kun tiedetdan enemman varahoitojarjestelyn muutoksista.

4. Tiedon kokoaminen, vaikutusten kuvaaminen ja yhteenveto
Huomiot eri ratkaisuvaihtoehtojen osalta. Kirjattu sekd myonteiset etta kielteiset vaikutukset.

Arvioitavat
asiat/kriteerit

Ratkaisuvaihtoehto 1

Lakkauttaminen 1.6.2023 ja
perhepaivdhoidon varahoidon uudelleen
jarjestely

Miten lapsen oikeudet toteutuisivat?

Ratkaisuvaihtoehto 2

Lakkauttaminen 1.1.2023 ja ja perhepdivdhoidon
varahoidon uudelleen jarjestely

Miten lapsen oikeudet toteutuisivat?

Lasten oikeus
kehittymiseen Miten
ratkaisu vaikuttaa
lasten hyvinvointiin ja
kehitykseen?

Lasten varhaiskasvatuspaikat siirtyvat
paivakoteihin ja se vaikuttaa positiivisesti
lasten hyvinvointiin ja kehitykseen.
Ryhmakoot isompia ja henkil6kontaktien
maara kasvaa paljon.

Pienelle lapselle ryhmisten ryhmakoko on
sopiva.

Paivakodeissa tyoskentelee eri koulutuksen
saaneita tyontekijoita. Lapsiryhmissa
tyoskentelee mm. 1 - 2 varhaiskasvatuksen
opettajaa. Pdivakodeissa voi tyoskennelld myds
yksikdn oma erityisvarhaiskasvatuksen
opettaja.

Lapsi saa edelleen laadukasta
varhaiskasvatusta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja
paikallisen vasun mukaisesti.

Paivakotien pihat ovat lapsen kehitysta ja
oppimista edistavia.

Ryhmaperhepdivakotien piha-alueet ovat
vaatimattomia, mika vaikuttaa heikentavasti
lasten hyvinvointiin ja kehitykseen.

Lapsi tarvitsee kehittydkseen vaihtelevia
ulkoilumahdollisuuksia. Ryhmisten piha-
alueilta tehdaan paljon kavelyja ymparistoon,
tutkitaan, ihmetellddn. Moniaistilliset
kokemukset eri piha-alueilla, puistoissa,
lilkuntapaikoissa ja metsissa.

Lasten varhaiskasvatuspaikat siirtyvat
paivakoteihin ja se vaikuttaa positiivisesti lasten
hyvinvointiin ja kehitykseen.

Ryhmakoot isompia ja henkilokontaktien maara
kasvaa paljon.

Pienelle lapselle ryhmisten ryhmakoko on sopiva.

Paivakodeissa tyoskentelee eri koulutuksen
saaneita tyontekijoita. Lapsiryhmissa tydskentelee
mm. 1 - 2 varhaiskasvatuksen opettajaa.
Paivakodeissa voi tyoskennelld myos yksikon oma
erityisvarhaiskasvatuksen opettaja.

Lapsi saa edelleen laadukasta varhaiskasvatusta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja
paikallisen vasun mukaisesti.

Paivakotien pihat ovat lapsen kehitysta ja
oppimista edistavia.

Ryhmaperhepdivakotien piha-alueet ovat
vaatimattomia, mika vaikuttaa heikentdvasti lasten
hyvinvointiin ja kehitykseen.

Lapsi tarvitsee kehittydkseen vaihtelevia
ulkoilumahdollisuuksia. Ryhmisten piha-alueilta
tehdaan paljon kavelyja ymparistoon, tutkitaan,
ihmetelladan. Moniaistilliset kokemukset eri piha-
alueilla, puistoissa, liilkuntapaikoissa ja metsissa.

Lasten ndkemysten
kunnioittaminen:
Kuinka lapsia kuultu
ratkaisun
valmistelussa ja
kuullaanko heita
toteutuksessa ja
seurannassa? Jos ei
ole kuultu, perustelut
miksi ei

Kaikkia lapsia ei ole kuultu lasten nuoren ian
takia.

Ainoastaan Vaahteramden muutamaa 3-5-
vuotiasta on kuultu ja heiltd on kysytty “Jos
sind menisit toiseen hoitopaikkaan joka paiva
niin minkalainen hoitopaikka se olisi tai
toivoisit sen olevan? Lasten mielestd toinen
hoitopaikka voisi olla “koulupaivakoti, koska
sielld tehdaan koulutehtavia” tai “samanlainen
kuin tama” tai "toinen paivakoti”.

Kaikkia lapsia ei ole kuultu lasten nuoren idn takia.
Ainoastaan Vaahteramden muutamaa 3-5-
vuotiasta on kuultu ja heiltd on kysytty “Jos sina
menisit toiseen hoitopaikkaan joka paiva niin
minkalainen hoitopaikka se olisi tai toivoisit sen
olevan? Lasten mielesta toinen hoitopaikka voisi
olla "koulupaivakoti, koska sielld tehdaan
koulutehtaviad” tai “samanlainen kuin tama” tai
"toinen paivakoti”.




Syrjimattomyys:
Miten ratkaisu
vaikuttaa erilaisiin
lapsiin? (Kuinka on
huomioitu esim.
tytot/pojat,
vahavaraiset perheet,
maahanmuuttajataus
taiset lapset,
vammaiset lapset?

Paivakotien oppimisymparistot lisaavat
vhdenvertaisesti kaikkien lasten hyvinvointia.

Pienissa yksikoissa/ryhmissa pystytaan
huomioimaan kaikki samat asiat ja monesti
yksilollisemmin. Lapset tulevat kohdatuksi
omina itsenaan.

Varhaiskasvatuksessa on suomen kielen
opettaja hanketyontekijana vuoden 2023
loppuun asti ja antaa opetusta eri
varhaiskasvatusyksikoissa.

Paivakotien oppimisymparistot lisaavat
yhdenvertaisesti kaikkien lasten hyvinvointia.

Pienissa yksikoissd/ryhmissd pystytaan
huomioimaan kaikki samat asiat ja monesti
yksil6llisemmin. Lapset tulevat kohdatuksi omina
itsendan.

Varhaiskasvatuksessa on suomen kielen opettaja
hanketyontekijand vuoden 2023 loppuun asti ja
antaa opetusta eri varhaiskasvatusyksikoissa.

Lapsen edun
ensisijaisuus: Mitd
ristiriitoja
paatdksentekoon
sisaltyy lapsen
hyvinvoinnin eri osa-
alueiden kesken?
Miten hyvinvoinnin
eri osa-alueita
painotetaan?

Toimintojen tiivistamisen vuoksi lapsen etu jaa
naiden toimien jalkoihin.

Lapsen etu toteutuu, kun on enemman aikaa
jarjestaa uudet varhaiskasvatuspaikat
seuraavan toimintakauden (elokuun 2023)
alkuun.

Toimintojen tiivistamisen vuoksi lapsen etu jaa
ndiden toimien jalkoihin.

Lapselle on vaikea 16ytaa hoitopaikkaa néin
nopealla aikataululla. Perheilla toiveena saada
hoitopaikka oman kodin laheisyydesta.

Toiveena huomioida myds mahdollinen koulupolku
ja eskarin olemassaolo. Viltettdisiin turhia
hoitopaikkavaihdoksia.

Ryhmd, johon lapsi siirtyy kesken toimintakauden,
on jo ryhmaytynyt.

Mika voisi heikentaa
lapsen edun
toteutumista?

Lapsille syntyy enemmén
vuorovaikutussuhteita, kun paivdakodin
kasvatushenkildsto vaihtuu lapsiryhmdssa
enemman ja lapsiryhmat ovat isompia.

Ryhmisten lapsiryhmat hajoavat, kun ryhmaa ei
voi sellaisenaan siirtda isoon paivakotiin.

Lapsille syntyy enemmaén vuorovaikutussuhteita,
kun paivakodin kasvatushenkilost6 vaihtuisi
lapsiryhmdssa enemman ja lapsiryhmat ovat
isompia.

Kaverisuhteet katkeavat hyvin yllattden ja tulossa
iso muutos nopeasti. Ryhmisten lapsiryhmat
hajoavat, kun ryhmaa ei voi sellaisenaan siirtaa
isoon paivakotiin.

Hiljaisen ja aran lapsen huomiointi isossa
ryhmassa.

Miten
ratkaisuvaihtoehtoa
voisi muokata, jotta
se tukisi paremmin
lapsen edun
toteutumista?

Elokuusta 2023 alkaen varahoitoa tarvitsee n.
12 lasta. Pph:n varahoidon jarjestely on kolmen
eri puolella kaupunkia asuvien omissa kodeissa
tyoskentelevien kesken haastavaa jarjestaa.
Kaikki hoitajat asuvat eri puolilla kaupunkia ja
pahimmassa tapauksessa varahoitaja vaihtuu
joka kerralla. Koko lapsiryhma ei mahdu
samalle hoitajalle. Tuo turvattomuutta ja
levottomuutta. Perheille kohtuuton tilanne.
Teettad esimiehille lisatyota. Akillisia
poissaoloja mahdoton suunnitella.

Kun hoitaja sairastuu yllattaen, pitdisi heti
aamusta olla selvilld mihin lapset viedaan
varahoitoon, vanhemmilla ei aikaa odotella
tietoa.

Hoitajat ja lapsiryhmat eivat kohtaa arjessa
pitkien etdisyyksien vuoksi ja ndin ollen hoitajat
ja lapset jaavat aivan vieraiksi toisilleen.
Ristiinassa tilanne toinen koska kaksi jaljella
olevaa hoitajaa asuvat hyvin lahekkain.
Hoitajien loma-ajat, pitkadt lomat.

Viiden pph:n varahoidon jarjestely haastavaa
jarjestaa toisilla hoitajilla ndin nopealla
aikataululla. Kaikki hoitajat asuvat eri puolilla
kaupunkia ja pahimmassa tapauksessa varahoitaja
vaihtuu joka kerralla. Koko lapsiryhma ei mahdu
varahoitoon toiselle hoitajalle. Tuo turvattomuutta
ja levottomuutta. Perheille kohtuuton tilanne.
Teettdd esimiehille lisatyota. Akillisia poissaoloja
mahdoton suunnitella.

Kun hoitaja sairastuu yllattaen, pitdisi heti aamusta
olla selvilla mihin lapset viedaan varahoitoon,
vanhemmilla ei ole aikaa odotella tietoa.

Hoitajat ja lapsiryhmat eivat kohtaa arjessa pitkien
etdisyyksien vuoksi ja ndin ollen hoitajat ja lapset
jaavat aivan vieraiksi toisilleen. Ristiinassa tilanne
toinen koska kaksi jaljelld olevaa hoitajaa asuvat
hyvin lahekkain.

Hoitajien loma-ajat, pitkat lomat.

Varahoito jarjestettdisiin lapsen lahipdivdkodissa.




Varahoito jarjestettaisiin lapsen
lahipaivakodissa.

Liittyyko Mielestamme mikdaan muu kuin kaupungin
ratkaisuvaihtoehtoon | taloudellinen tilanne ei vaikuta ryhmisten
lapsiin kohdistuvia lakkauttamiseen.

yhteisvaikutuksia
jonkun muun lapsiin
vaikuttavan
kdytannon paatoksen
kanssa? Jos, niin
minka?

Vaihtoehtojen vertailu ja analysointi/yhteenvetoa:
Ratkaisuvaihtoehto 1.:ssd esitetadan, ettd ryhmaperhepaivdahoidon yksikot lakkaavat 1.6.2023. Tama vaihtoehto antaa
aikaa enemman jarjestelld uudet hoitopaikat lapsille ja hoitajille.

Ratkaisuvaihtoehto 2.:ssa esitetaan, ettd ryhmaperhepaivdahoidon yksikot lakkaavat 1.1.2023. Taman vaihtoehdon
myota kaikki jarjestelyt hoidetaan syksyn aikana. Perheiden toiveiden toteuttaminen voi olla hankalaa.

5. Paatésehdotus:
Paatosehdotus ja perustelut:
Paatokseksi ehdotetaan ratkaisuvaihtoehtoa 2, vaikka lapsen edun mukaista olisi myohempi lakkauttamisaikataulu.

Tiukan taloustilanteen vuoksi talousarvioon ei ole varattu toiminnan jatkamiselle rahoja. Varojen siirtaminen toisesta
toiminnasta ryhméaperhepéivakodeille on hankalaa. Jotta voisimme ndin toimia, pitaisi lakkauttaa jotakin muuta
toimintaa.

6. P4atos ja siita tiedottaminen:

Tehty paatos: Kaupunginhallitus paattaa asiasta
Paatoksesta tiedottaminen: Tiedotus kaupungin kotisivuilla, lehdistdssa ja kaupungissa sisdisesti. Tiedotus huoltajille
Daisyn kautta.

7. Seuranta ja arviointi:

Seuranta suunnitelma: Seuranta ja arviointi osana yksikdiden varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmaa.



